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Cercles de dirigeants

Chaque nouveau membre découvre les vertus
d'un cercle a taille humaine (12 p.)

Les cercles, paritaires, sont constitués selon :

» Des fonctions comparables : cadres dirigeants,
membres de Comex, DG ou PDG.

» Des métiers comparables : CEO, CFO, CIO, CPO,
RSE, Transfo, etc.
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Objectif
Ouvrir de nouveaux horizons pour nourrir
sa vision, mieux anticiper, diriger plus juste...

Participants
12 dirigeants ayant envie de s'ouvrir, s'instruire
et réfléchir entre pairs choisis non-concurrents

Profils

Des leaders humbles, curieux, intuitifs

et créatifs, profondément convaincus

de l'importance stratégique du facteur
humain dans la performance de l'entreprise

Themes

Choisis au plus pres des enjeux stratégiques
des dirigeants. 5 poles sont explorés

en alternance : prospective, innovation,
transformation, écologie, leadership.

Conférenciers

Des érudits, chercheurs, penseurs, enseignants,
acteurs porteurs de sens... [ls apportent une
vision pluridisciplinaire décalée : philosophie,
géopolitique, histoire, sociologie, etc.

Déroulé

Une conférence inspirante qui suscite des
questions, ameéne des échanges entre les
participants et des partages de pratiques,
en toute confidentialité.

Facilitateur

Responsable du cercle, il prends soin de chacun,
anime les débats, régule les temps de parole
pour favoriser I'éclosion d'une alchimie
collective mémorable a chaque soirée.

Un concept unique plébiscité : K %k x %

Taux de
satisfaction
moyen

8 ans

Durée
moyenne

Taux
d'assiduité
moyen

Format

Ateliers de 4h en soirée :

* 19h00-19h30 : apéritif d'accueil
+ 19h30-21h30: conférence + Q/R
+ 21h30-23h00 : workshop diner
Lieu

Chateauform Monceau Velasquez
2 avenue Velasquez 75008 Paris

d'abonnement

Modalités d'acces

Intégration dans un cercle possible
a tout moment de 'année apres un
entretien et une soirée découverte
sans engagement

Tarif (abonnement annuel)

A partir de 6.100 € HT, tout compris,
pour 10 ateliers sur 12 mois roulants
(de septembre a juin).

Pour en savoir plus

Norah Manasseh, directrice de la veille
et des programmes

Mobile : 06 87 30 22 71

Mail : nmanasseh@key-people.fr
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